Dohoda o provedení práce

Zaměstnavatel (Společenství):
IČ:
Zastoupený:  

a   
	Zaměstnanec:
	

	Příjmení, jméno:
	Rodné příjmení:

	Rodné číslo:
	Místo narození:

	Číslo účtu:
	Bydliště:


uzavírají

po vzájemné dohodě tuto o provedení práce:

Čl. I

1) Zaměstnanec se zavazuje vykonat pro zaměstnavatele tento pracovní úkol:

2) Pracovní úkol byl zahájen dne: 

                                  ukončen dne: 
       a odevzdán zaměstnavateli (případně pověřené osobě k převzetí práce):

3) Za provedení úkolu ve sjednané jakosti a lhůtě poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši Kč hrubého…………………, která bude zdaněna daní z příjmu a která je splatná po ukončení a převzetí práce v nejbližším výplatním termínu (měsíčně, čtvrtletně, pololetně, ročně k 25. dni běžného měsíce). Odměna je podložena počtem odpracovaných hodin a je v souladu s splatnými právními předpisy.
Srážková daň 15%....................

K výplatě Kč………………….
Čl. II

1) Zaměstnanec se zavazuje zejména - konat práce svědomitě a řádně podle svých sil, znalostí a schopností a dodržovat podmínky sjednané v této době, konat práce osobně. Dodržovat právní a jiné předpisy vztahující se k práci jím vykonávané, zejména:

a) k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

b) k zajištění protipožární ochrany a ochrany životního prostředí

2) Zaměstnavatel se zavazuje zejména - vytvářet přiměřené pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce.
3) Zaměstnavatel zajistí vstupní lékařskou prohlídku (Zákon č.47/2013 Sb. O specifických zdravotních službách, platný od 1. dubna 2013) vždy před uzavřením dohody o provedení práce, a to jen v případě, má-li být osoba ucházející se o zaměstnání zařazena k práci, která je podle zákona o ochraně veřejného zdraví prací rizikovou.

4) Zaměstnanec odpovídá za škodu způsobenou porušením povinností při výkonu práce, nebo v přímé souvislosti s ní. 

Čl. III

1) Zaměstnavatel může odměnu po projednání se zaměstnancem přiměřeně snížit, neodpovídá-li provedená práce sjednaným podmínkám.

2) Zaměstnavatel může od dohody odstoupit, jestliže pracovní úkol nebude proveden ve sjednané době, zaměstnanec proto, že mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky.

3) Není-li sjednán způsob zrušení právního vztahu založeného dohodou o provedení práce, je možné ho zrušit 

a) dohodou smluvních stran ke sjednanému dni, 

b) výpovědí danou z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu s patnáctidenní výpovědní dobou, která začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní straně, nebo 

c) okamžitým zrušením; zaměstnavatel může okamžitě zrušit tuto dohodu o provedení práce, poruší-li zaměstnanec zvlášť hrubým způsobem povinnosti vyplývající z této dohody a na zaměstnavateli nelze spravedlivě požadovat, aby v této dohodě o provedení práce pokračovat. 
Pro zrušení právního vztahu založeného dohodou o provedení práce se vyžaduje písemná forma, jinak se k jeho výpovědi nebo okamžitému zrušení nepřihlíží. 

4) Tato dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a jedno zaměstnavatel. Zaměstnanec a zaměstnavatel podepisují tuto dohodu o provedení práce na důkaz souhlasu s jejím obsahem.
…………………………………


…………………………………….

           podpis zaměstnance




podpis zaměstnavatele

V Jihlavě, dne 
Zaměstnanec byl seznámen s informací o obsahu právního vztahu založeného DOPP podle § 77a Zákoníku práce: 

                                   Podpis zaměstnance:……………………..

